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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Rachunkowość i finanse 1010255511011110482 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Zarządzanie i inżynieria produkcji - studia 
niestacjonarne II stopnia 

(brak) 1 / 1  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obligatoryjny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 20 Ćwiczenia: 10 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 4 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki techniczne 

 nauki techniczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

4   100% 

 4   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr inż. Karolina Bondarowska 

email: karolina.bondarowska@put.poznan.pl 

tel. (61) 665 34 03 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11, Poznań 

  

  

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Student ma podstawową wiedzę z ekonomii, zarządzania i finansów 

2 Umiejętności: 
Student potrafi pozyskiwać i zinterpretować podstawowe dane ekonomiczne oraz opisujące 
sytuację gospodarczą kraju,  wpływające na działalność przedsiębiorstwa 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Student ma świadomość społecznej roli działalności przedsiębiorstw i ich wpływu na 
ekonomiczną kondycję państwa. Posiada umiejętności pracy w zespole potrzebne do 
rozwiązywania finansowych problemów przedsiębiorstwa 

Cel przedmiotu:  

Zapoznanie studentów z podstawami rachunkowości finansowej, zasadami oceny sytuacji finansowej i sterowania finansami 
przedsiębiorstwa. Przygotowanie do pozyskiwania kapitału i prowadzenia działalności gospodarczej. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Ma podstawową wiedzę o znaczeniu rachunkowości w przedsiębiorstwie i zasadach prawnych rachunkowości  - 
[K1A_W20, K1A_W03, K1A_W14] 

2. Zna zasady zarządzania finansami przedsiębiorstwa  - [K1A_W16] 

3. Zna źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa  - [K1A_W16] 

Umiejętności: 

1. Potrafi zinterpretować i opisać podstawowe prawa i procesy ekonomiczne wpływające na funkcjonowanie przedsiębiorstwa  
 - [K1A_U02] 

2. Potrafi rozwiązać podstawowe problemy w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem wykorzystując instrumenty 
rachunkowości finansowej   - [K1A_W05] 

3. Potrafi wyznaczyć ilościowy i wartościowy próg rentowności dla produkcji jedni i wieloasortymentowej   - [K1A_U07] 

Kompetencje społeczne: 

1. Rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się. Ma świadomość odpowiedzialności za własną pracę  - 
[K2A_K01, K2A_K02] 

2. Myśli i działa w sposób przedsiębiorczy  - [K1A_K07] 

3. Uczestniczy w przygotowaniu projektów gospodarczych uwzględniając aspekty ekonomiczno-finansowe  - [-] 
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Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ćwiczenia - pisemne kolokwium zaliczeniowe  

Wykład ? zaliczenie pisemne 

Treści programowe 

1. Rachunkowość jako system informacyjny przedsiębiorstwa.  

2. Zasady funkcjonowania kont bilansowych, kosztowych, przychodów, rozliczeniowych, wynikowych. 

3. Ewidencja zakupu, sprzedaży rzeczowych aktywów obrotowych. 

4. Koszty stałe, zmienne. 

5. Koszty w układzie rodzajowym.  

6. Rozliczanie kosztów. 

7. Sporządzanie bilansu.  

8. Wariant kalkulacyjny i porównawczy rachunku wyników i jego interpretacja. 

9. Analiza wskaźnikowa sprawozdań finansowych. 

10. Istota i cele zarządzania finansami przedsiębiorstwa. 

11. Istota i wyznaczanie ilościowego i wartościowego progu rentowności. 

12. Decyzje finansowe. 

Literatura podstawowa: 

1. Rachunkowość finansowa od podstaw ? J. Aleszczyk, Zysk i S-ka, 2011 

2. Czytanie bilansu przedsiębiorstwa ? W. Bień, Difin, Warszawa 2010 

3. Analiza finansowa przedsiębiorstwa ? Pomykalska B., Pomykalski P., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007 

Literatura uzupełniająca: 

1. Elementy rachunkowości dla menedżerów ? W. Mantura, Wyd. Politechniki Poznańskiej, Poznań 2004 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

  

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 30 4 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 20 0 

Zajęcia o charakterze praktycznym 10 0 

 


